MafRnahmenummer

MaRRnahmenummer

Elternstart

fur Eltern und Alleinerziehende, die Familie und Beruf vereinen muissen
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 160 h
7°340,80%€ (45,88€ je Std.)

Integrationshilfen

fur gefliichtete Menschen oder mit Migrationshintergrund
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 160 h
8'217,60€ (51,36€ je Std.)

Perspektivwechsel

fur Menschen, die sich umorientieren miissen
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 170 h
8'073,30€ (47,49€ je Std.)

Lebensstart - auf eigenen Fiien

fiir junge Erwachsene, die sich nach der Schule orientieren mussen
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 2 Monate, 60 h
2°814,00€ (46,90€ je Std.)

Weg mit Stolpersteinen

zum Hemmnisabbau und Stabilisierung
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.2
6°549,65€ (45,88¢€ je Std.)

Angekommen - Wege zuriick ins Leben

zum Hemmnissabbau und Stabilisierung bei gefliichteten Menschen
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.2 max. 6 Monate, 120 h
5'666,40€ (47,22€ je Std.)

Traumstart Selbststsandigkeit

Evaluierung der Geschéftsidee, Erstellung eines Geschaftsplans
§45 Abs.1 Satz 1 Nr.4 max. 2 Monate, 60 h
3'666,00€ (61,10€ je Std.)

Neustart in der Selbststéandigkeit

Anpassung oder Umorientierung der Selbststdandigkeit nach einer Krise
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.4 max. 2 Monate, 60 h
3'784,80€ (63,08€ je Std.)

Starthilfe im Job

begleitendes Coaching fiir Menschen in geférderten Arbeitsverhaltnissen
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.5 max. 6 Monate, 90 h
4°059,00¢€ (45,10€ je Std.)

Evaluation Aufstocker

zur Stabilisierung, Ausbau oder Umorientierung in der Tatigkeit
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.5 max. 2 Monate, 50 h
2°'517,00€ (50,34€ je Std.)

max. 6 Monate, 145 h
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Evaluation % E
Austocker
MafBnahme zur Stabilisierung und zum

Ausbau einer bestehenden Tatigkeit in
Selbststandigkeit oder Anstellung

Sicherheiten

Ausbau im Job

flexible Termine

endlich unabhangig

kostenfrei

individuell

Zielsetzung in
Teilschritten



MaBnahmenr.

Tragerzertifi-
zierungsnr.

Dauer

Ort

geeignet fiir

Art der
MaRBnahme

Ziel der
MaBnahme

Besonderheiten

Abschliisse

§ Grundlage

* 962/XXX/20

® 435062 AZAV

e max. 50h in max. 2 Monaten

e Geschaftsrdume der GUTe
e Arbeitsplatz, Behorden, Institutionen

e Arbeitnehmer mit Festanstellung, die
aufstockende Leistungen erhalten,
insbesondere flir geringfligig
Beschaftigte

e Selbstandige, die aufstockende
Leistungen beziehen

e Einzelcoaching
e Stabilisierung und Ausbau der

bestehenden Tatigkeit, um den
Leistungsbezug beenden zu kdnnen

e Aufbau realistischer Ziele & schrittweise

Einflhrung in den Ausbildungs- &
Arbeitsmarkt

e GUTe Zertifikat
e ggf. aussagekraftige

Bewerbungsunterlagen

e §45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5

¢ individuelle, flexible Termine ﬁ
e Fachcoaches g

MafRRnahmenummer

Inhalte der MaRnahme

Bestandsaufnahme

e Analyse der personlichen Situation

e Analyse des bisherigen Lebenslaufs vor allem in Hinsicht auf
berufliche Erfahrungen

e Kennenlernen der aktuellen Tatigkeit und Bekanntmachung mit

den Arbeitsbedingungen /\
A~

Berufliche Perspektiven it &

e Analyse des Arbeitsverhaltnisses: Herausarbeiten der Griinde fur
die Aufstockung

e Herausarbeiten, ob Maglichkeiten der beruflichen Erweiterung in
der bestehenden Tatigkeit vorhanden sind, um aus dem
Leistungsbezug auszuscheiden

e Grundlagen des Arbeitsrechts und Kennenlernen verschiedener
Arbeitszeitmodelle

e Ggf. Neuorientierung fiir berufliche Perspektiven, um aus dem
Leistungsbezug auszuscheiden

e Training und Unterstiitzung im Umgang mit Hindernissen am
Arbeitsplatz

Bewerbungscoaching/ Selbstvermarktung

e Training vom Auftreten und grundlegenden Verhaltensregeln im
Berufsalltag

e Ggf. Erarbeitung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen

e Ggf. suchen nach geeigneten Stellen und Bewerbung auf diese

Arbeit & Alltag

e Zeitmanagement

e Motivationstraining und Steigerung der Belastbarkeit

e Steigerung der selbststandigen Losungsentwicklung

e Verlagerung des personlichen Fokus auf die berufliche
Perspektive weg von personlichen Hemmnissen

e Gemeinsames Erarbeiten von Lebenszielen in Teilschritten

Umgang mit Behérden

e Unterstltzung bei Behordenangelegenheiten
(Anmeldung/ Ummeldung/ Antrag
auf mogl. Férdermittel/ etc.) '
e Grundlagen der Kommunikation
und Korrespondenz mit
Behorden

Medienkompetenzen

e Forderung und Training flr arbeitsplatzrelevante Programme
(gangige Office-Programme, E-Mail, ggf. fachbezogene
Programme) am PC

e Ggf. Kommunikationstraining und Unterstltzung fiir Telefonie
und Schriftverkehr



