Elternstart

fur Eltern und Alleinerziehende, die Familie und Beruf vereinen muissen
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 160 h
7°340,80¢€ (45,88€ je Std.)

Integrationshilfen

fur gefliichtete Menschen oder mit Migrationshintergrund

8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 160 h
8'217,60€ (51,36€ je Std.)

Perspektivwechsel

fur Menschen, die sich umorientieren miissen
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 170 h

8'073,30€ (47,49€ je Std.)

Lebensstart - auf eigenen Fiien

fiir junge Erwachsene, die sich nach der Schule orientieren mussen
§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 2 Monate, 60 h
2°814,00€ (46,90€ je Std.)

Weg mit Stolpersteinen

zum Hemmnisabbau und Stabilisierung
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.2 max. 6 Monate, 145 h
6°549,65€ (45,88¢€ je Std.)

Angekommen - Wege zuriick ins Leben

zum Hemmnissabbau und Stabilisierung bei gefliichteten Menschen
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.2 max. 6 Monate, 120 h
5'666,40€ (47,22€ je Std.)

Traumstart Selbststsandigkeit

Evaluierung der Geschéftsidee, Erstellung eines Geschaftsplans
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.4 max. 2 Monate, 60 h
3'666,00€ (61,10€ je Std.)

Neustart in der Selbststéandigkeit

Anpassung oder Umorientierung der Selbststdandigkeit nach einer Krise
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.4 max. 2 Monate, 60 h
3'784,80€ (63,08€ je Std.)

Starthilfe im Job

begleitendes Coaching fiir Menschen in geférderten Arbeitsverhaltnissen
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.5 max. 6 Monate, 90 h
4°059,00¢€ (45,10€ je Std.)

Evaluation Aufstocker

zur Stabilisierung, Ausbau oder Umorientierung in der Tatigkeit
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.5 max. 2 Monate, 50 h
2°'517,00€ (50,34€ je Std.)
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Besonderheiten

Abschliisse

§ Grundlage

* 962/118/20

® 435062 AZAV

e max. 170 h in max. 6 Monaten
e mind. 2 Termine pro Woche bei
individueller Vereinbarung

e Geschéaftsraume der GUTe
e Praktikumsunternehmen, Behorden,
Institutionen

e Arbeitssuchende mit
Vermittlungshemmnissen zur
Heranfiuihrung an den Arbeitsmarkt

e Einzelcoaching

e Kennenlernen neuer Perspektiven

e Aufbau realistischer Ziele & schrittweise
Einflihrung in den Ausbildungs- &
Arbeitsmarkt

e Sammeln praktischer Erfahrungen
e Kennenlernen von Unternehmen,
Betrieben, etc.

e GUTe Zertifikat
e aussagekraftige Bewerbungsunterlagen
e Praktikums- & Arbeitsbeurteilungen

e §45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1

962/118/20

Inhalte der MaBnahme

Bestandsaufnahme

e Ausgangssituation, familidres Umfeld, praktische Erfahrungen,
Starken und Schwéachen sowie Hemmnisse

e Ordnung der vorhandenen Unterlagen und Feststellung des
Ist-Zustands

Perspektivwechsel

e Branchen der Zukunft

¢ Anforderungen an den Arbeitnehmer (Mobilitat & Flexibilitat)

e Kennenlernen verschiedenster Berufsfelder zum Abbau von
Vorurteilen

» Perspektivwechsel/ Neuorientierung (Erarbeitung realistischer,
erreichbarer Ziele)

Bewerbungscoaching/ Selbstvermarktung

e Erarbeiten aussagekraftiger , individueller Bewerbungsunterlagen
(print & digital)

e Bewerben auf geeignete Ausschreibungen sowie
Initiativbewerbungen

e Kommunikationstraining

* Kennenlernen von Verhaltensregeln in Bewerbungsverfahren
sowie Rechte und Pflichten

* Optimierung des Auftretens im Berufsleben & Alltag

Praktikum/ praktische Erfahrungen

e Gemeinsame Suche nach Praktikumsplatzen

e personliche Betreuung im Praktikum

e Erprobung der eigenen Starken und Schwachen

e Abbau von Vorurteilen beziglich bestimmter Berufsfelder
e Training eines Arbeitsalltags

Arbeit & Alltag

e Steigerung des Selbsteinschatzungsvermaogens

e Zeitmanagement

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie/ Privatleben

e Umgang mit gesundheitlichen Einschrankungen

* Arbeitsbezogene Inhalte: Arbeitszeitmodelle, Arbeitsrecht;,
Arbeitsvertrage

e Umgang mit Behdrden & Amtern

e Grundlagen dienstlicher & behordlicher Kommunikation

Medienkompetenzen

e Analyse der persdnlichen Nutzung neuer Medien

e Training im Umgang mit dem PC

e Sinnvoller, zielgerichteter Umgang moderner Medien
(Onlinebewerbungsverfahren; Nutzung Sozialer Medien &
AuBenwirkung dargestellter Inhalte auch in Bezug auf
mogliche Arbeitgeber)

¢ Datenschutz



